[image: ]FORMULAIRE DE DEMANDE DE NOMINATION AU POSTE DE JUGE DE PAIX
2025-26
Renseignements sur le candidat
NOM
NOM DE FAMILLE	PRÉNOM 	AUTRE(S) PRÉNOM(S)
[bookmark: Text155][bookmark: Text140]     	     	     
DATE DE NAISSANCE (JJ-MM-AAAA)	NOM À LA NAISSANCE ou autre nom utilisé (s’il apparaît sur un document officiel, comme un diplôme)
[bookmark: Text4]Entrez la date	     
Coordonnées 
Adresse domiciliaire	Ville	Province	Code postal
[bookmark: Text174]     	     	     	     
1er numéro de telephone         2e numéro de téléphone                           Principale adresse électronique 
[bookmark: Text144][bookmark: Text147]     	     	     
Adresse professionnelle 	Ville 	Province	Code postal
[bookmark: Text6]     	     	     	     
Numéro de téléphone professionnel    Poste	Autre adresse électronique
[bookmark: Text146][bookmark: Text12][bookmark: Text11]     	              	     
Palais de justice où se trouvent les postes vacants 
Indiquez l’ordre de vos préférences en matière d’emplacement en entrant un numéro à côté du ou des emplacements du tribunal auxquels vous postulez. En utilisant les numéros 1 à 6, 1 étant votre premier choix, sélectionnez au moins un emplacement et jusqu’à six. Par exemple, Oshawa (bilingue) et Oshawa seraient considérés comme deux des six postes auxquels vous postulez. Pour vous assurer que vos préférences sont prises en compte, n’utilisez pas de numéro plus d’une fois et utilisez seulement des chiffres - les lettres ou les symboles, comme les crochets, ne sont pas acceptés. 
	Les entrevues auront lieu en personne dans la région dans laquelle vous avez envoyé votre candidature. Si vous êtes sélectionné pour une entrevue dans plus d’une région, votre entrevue aura lieu en personne à Toronto. Veuillez noter que le CCNJP ne rembourse pas les frais de déplacement ou connexes pour les entrevues.



	RÉGION DU CENTRE-EST
	RÉGION DU CENTRE-OUEST
	RÉGION DE L’EST
	RÉGION DU NORD-EST

	[bookmark: Text148]      Barrie (bilingue) 
      Barrie (autochtone)
      Oshawa 
      Oshawa (bilingue)
	      Brampton
      Brantford
      Hamilton
      Orangeville 
	      Belleville
      Cornwall (bilingue)
[bookmark: Text180]      Ottawa

	      Sudbury (bilingue)
      Timmins (bilingue)


	RÉGION DU NORD-OUEST
	RÉGION DE TORONTO
	RÉGION DE L’OUEST

	      Fort Frances
[bookmark: Text182]      Sioux Lookout
[bookmark: Text183]      Sioux Lookout (autochtone)

	      Toronto
      Toronto (autochtone) 
	      Kitchener
      Kitchener (autochtone) 
      London 


1. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
En commençant par le poste le plus récent que vous avez occupé, remplissez le tableau ci-dessous en expliquant brièvement votre expérience de travail et en quoi cette expérience est pertinente pour les fonctions de juge de paix. 
Remarque :  Veuillez noter que du travail exécuté pendant des études secondaires ou dans le cadre d’une formation scolaire ou professionnelle n’est pas considéré comme une expérience professionnelle aux fins de l’évaluation des antécédents professionnels et des compétences transférables en vue d’une nomination à titre de juge de paix. 
Ajoutez une ligne pour chaque poste en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.


		
[bookmark: _Hlk77319332](250 mots maximum par poste)



	Titre/Poste
Employeur
Du (MM/AAA) – au (MM/AAA)
Lieu (ville, province)
	· Brève description du poste
· Principales responsabilités pertinentes pour les fonctions de juge de paix
(liste à puces)

	                                     	                                                                                                     
	                                     	                                                                                                     
	                                  	                                                                                                     



2. COMPÉTENCES ET APTITUDES 
Étant donné les rôles, responsabilités et qualités d’un juge de paix, pourquoi estimez-vous être capable d’être un(e) excellent(e) juge de paix?  Expliquez brièvement pourquoi c’est le cas, maintenant, à ce stade de votre carrière. 

(400 mots maximum)
[bookmark: Text169]     

3. EXPÉRIENCE DÉMONTRÉE DANS LA PRISE DE DÉCISIONS COMPLEXES
Les juges de paix doivent posséder la capacité et l’expérience prouvées de prendre rapidement des décisions pratiques qui mettent en jeu des facteurs complexes, notamment des informations et des intérêts contradictoires. Ils prennent généralement leurs décisions seuls, et pas au sein d’un comité, et il est donc essentiel qu’ils possèdent la capacité de prendre des décisions individuellement.  
Décrivez une situation complexe de votre expérience professionnelle ou de service communautaire où vous avez dû prendre une décision. Si l’exemple que vous choisissez est celui d’une décision qui a été prise au sein d’un groupe (p. ex., en tant que membre d’un conseil d’administration, d’un conseil, etc.), décrivez votre rôle et comment vous êtes arrivé(e) à votre décision individuelle. Présentez brièvement les circonstances pertinentes et précisez en quoi cet exemple est pertinent pour les fonctions de juge de paix.  
[bookmark: _Hlk127791621]
(400 mots maximum)
[bookmark: Text175]     

4. PARTICIPATION COMMUNAUTAIRE
A) i) Il est essentiel qu’un juge de paix connaisse et apprécie la collectivité qu’il desservira. 
Pour les postes auxquels vous postulez, décrivez les caractéristiques et problèmes sociaux de cette collectivité et indiquez comment ces problèmes pourraient se manifester au tribunal.  Décrivez les mesures que vous avez peut-être prises pour gérer ces enjeux dans votre collectivité. REMARQUE :  si vous présentez votre candidature à plusieurs endroits, décrivez les problèmes particuliers à chaque collectivité, votre compréhension de ces problèmes et votre participation à la vie communautaire.
(500 mots maximum pour toute la réponse)
[bookmark: Text171]     
ii) Un juge de paix doit demeurer au poste auquel il a été nommé et ne peut pas demander un transfert pendant au moins cinq ans. Si vous ne résidez pas à proximité d’un des endroits pour lesquels vous postulez, décrivez votre lien avec cette collectivité. 
(400 mots maximum)
[bookmark: Text157]     
B)  EXPÉRIENCE DE TRAVAIL DANS LE CADRE DE SERVICES COMMUNAUTAIRES
i)  Décrivez votre expérience de travail dans des activités communautaires, civiques et bénévoles, en mettant l’accent sur votre travail ou vos services pendant les dix dernières années. Indiquez la nature et les dates de votre activité auprès de chaque organisation et si votre activité était rémunérée ou non. Précisez en quoi cette expérience pourrait être pertinente pour les fonctions de juge de paix.   
En commençant par votre plus récente expérience, ajoutez une ligne pour chaque fonction ou organisation en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.
(250 mots maximum par fonction/organisation)

	Titre/Poste
Organisation
Du (MM/AAA) – au (MM/AAA)
Période de travail (nombre d’heures par mois, de reunions par année, etc.)
Lieu (ville, province) 
Travail rémunéré ou non 

	· Nature du travail
· Principales compétences et expérience pertinentes pour le poste de juge de paix
(liste à puces)

	                                       	                                                                                                   
	                                           	                                                                                                   

5. 
6. CONNAISSANCE DU RÔLE : COMPRÉHENSION ET PRÉPARATION 

a) Observations: 
Il est important que le Comité consultatif sur la nomination des juges de paix (le « CCNJP » ou le « Comité ») puisse évaluer votre compréhension des fonctions de juge de paix. Vous devez assurer au CCNJP que vous comprenez bien les défis auxquels sont confrontés les nouveaux magistrats.  
Nous vous demandons donc, dans le cadre de la préparation de votre demande de nomination, que vous démontriez votre compréhension de ces fonctions par des observations récentes et d’autres moyens qui démontreront au CCNJP que vous comprenez entièrement le rôle du juge de paix.
Veuillez démontrer votre compréhension de la plupart des candidats en assistant à des audiences en qualité d’observateur, en personne ou virtuellement. 
Vous devez observer plusieurs types d’audience différents que président des juges de paix pour où vous présentez votre candidature, dont le tribunal des mises en liberté sous caution en matière criminelle, le tribunal de gestion des cas en matière criminelle, le tribunal des rencontres pour règlement rapide dans le cadre des infractions à la Loi sur les infractions provinciales et du tribunal d’instruction des infractions à la Loi sur les infractions provinciales. 
Pour des renseignements sur la façon d’observer des juges de paix qui président, veuillez lire la question de la « Comment faire pour observer un juge de paix présidant un tribunal? » de la Foire aux questions.
Dans le tableau ci-dessous, décrivez ce que vous avez appris (vos impressions) sur le rôle de juge de paix pendant chaque observation, pour chaque poste vacant auquel vous postulez.
Commencez par l’observation la plus récente, et ajoutez une ligne pour chaque observation en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB. N’indiquez que des observations d’audiences des douze derniers mois.

	1. TRIBUNAL DES MISES EN LIBERTÉ SOUS CAUTION EN MATIÉRE CRIMINELLE

	DATE
JJ/MM/AAAA
	ADRESSE DU TRIBUNAL ET NOM DU JUGE DE PAIX QUI PRÉSIDE QUE VOUS AVEZ OBSERVÉ 
	VOS IMPRESSIONS
(75 mots maximum par observation)

	      	                 	                

	      	                 	                




	2. TRIBUNAL DE GESTION DES CAS EN MATIÉRE CRIMINELLE

	DATE
JJ/MM/AAAA
	ADRESSE DU TRIBUNAL ET NOM DU JUGE DE PAIX QUI PRÉSIDE QUE VOUS AVEZ OBSERVÉ
	VOS IMPRESSIONS
(75 mots maximum par observation)

	      	                 	                
	      	                 	                




	3. [bookmark: _Hlk194592658]TRIBUNAL D’INSTRUCTION DES INFRACTIONS À LA LOI SUR LES INFRACTIONS PROVINCIALES
Tribunal des rencontres pour règlement rapide dans le cadre des infractions à la Loi sur les infractions provinciales 

	DATE
JJ/MM/AAAA
	ADRESSE DU TRIBUNAL ET NOM DU JUGE DE PAIX QUI PRÉSIDE QUE VOUS AVEZ OBSERVÉ 
	VOS IMPRESSIONS
(75 mots maximum par observation)

	      	                 	                

	      	                 	                




b) Autre mesure de préparation que vous avez prise ou commentaires qui démontreraient votre compréhension des fonctions de juge de paix.

[bookmark: Text153]     



7. ÉTUDES ET QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES
A) ÉTUDES SECONDAIRES 
Résumez votre scolarité secondaire, en indiquant la date de fin des études, le lieu, le nom de l’établissement et le diplôme ou certificat obtenu. Ajoutez une ligne en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.

	Année de graduation
	Diplôme ou certificat
	Établissement
	Ville, province, pays

	  	                                	                                            	                                
	   	                                	                                            	                                


B) ÉTUDES POSTSECONDAIRES
Veuillez lire les exigences législatives minimales pour qu’une candidature à un poste de juge de paix soit prise en considération. Ces exigences sont énoncées aux paragraphes 2 (1.1) à (1.3) de la Loi sur les juges de paix. Choisissez la qualité qui décrit le mieux celle que vous possédez:

	1.
	Vous êtes titulaire d’un grade universitaire.  
	[bookmark: Check71]|_|

	2. 
	Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études collégiales ou d’un diplôme d’études collégiales de niveau avancé décerné par un collège d’arts appliqués et de technologie ou un collège communautaire après avoir terminé un programme qui équivaut, en heures de classe, à un programme à temps plein d’au moins quatre semestres d’études.
	|_|

	3. 
	Vous êtes titulaire d’un grade d’un établissement autre qu’une université qui est autorisé à le décerner :
(i) en vertu de la Loi de 2000 favorisant le choix et l’excellence au niveau postsecondaire,
(ii) en vertu d’une loi spéciale de l’Assemblée qui crée ou régit l’établissement, 
ou
en vertu d’un texte législatif d’une autre province ou d’un territoire du Canada;
	|_|

	4.
	Vous pouvez être considéré comme ayant satisfait à l’exigence en matière d’équivalence si vous démontrez manifestement que vous possédez des qualités requises exceptionnelles, y compris l’expérience de vie, sans toutefois satisfaire aux exigences en matière d’études décrites ci-dessus.
Si vous aves choisi 4., passez à la question 6.C) « QUALITÉS REQUISES EXCEPTIONELLES »
	|_|



Si vous avez choisi les réponses 1 à 3 :
En commençant par le diplôme ou programme le plus récent, énumérez TOUS vos grades, diplômes, certificats ou programmes postsecondaires. Ajoutez une ligne pour chaque grade, diplôme, certificat ou programme obtenu ou suivi en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB. 
Après avoir rempli le tableau ci-dessous, veuillez passer à la question 6D.
	Année de graduation
	Grade, diplôme ou certificat 
et programme
	Établissement
	Ville, province, pays
	Dates de fréquentation de l’établissement
	Nombre de semestres
	Temps plein ou temps partiel

	     	                  	                       	             	      	    	    
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



IMPORTANT :	Si vous êtes convoqué à une entrevue, vous devez présenter la preuve que vous satisfaites à l’exigence en matière de formation ou à l’exigence en matière d’équivalence. Vous devrez envoyer par courrier électronique une copie scannée de votre diplôme ou certificat postsecondaire le plus élevé ou de vos relevés de notes officiels (avec copies traduites certifiées conformes, le cas échéant, dans un délai précisé. Si vous ne présentez pas la preuve que vous satisfaites à l’exigence en matière d’éducation, votre entrevue sera annulée. Il est recommandé aux candidats de rassembler ces documents dès que possible et de les avoir à portée de main au cas où on leur demanderait de les présenter.  
C) QUALITÉS REQUISES EXCEPTIONELLES
Veuillez démontrer que vous répondez à l’exigence de qualités requises exceptionnelles prévue au paragraphe 2 (1.3) de la Loi sur les juges de paix:
« Pour l’application de l’alinéa (1.1) e), le candidat peut être considéré comme ayant satisfait à l’exigence en matière d’équivalence s’il démontre manifestement qu’il possède des qualités requises exceptionnelles, y compris l’expérience de vie, sans toutefois satisfaire aux exigences en matière d’études prévues aux alinéas (1.1) a) à d). 2020, chap. 18, annexe 18, annexe 8, par. 1 (1) ».
(400 mots maximum) 
     
D) ÉDUCATION ET FORMATION CONTINUES 
En commençant par la plus récente ou le plus récent, énumérez jusqu’à cinq réalisations significatives en éducation ou cinq certificats obtenus ces dix dernières années. Précisez les dates, établissements et lieux, le cas échéant. Ajoutez une ligne pour chaque réalisation ou certificat en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.
Si vous n’avez rien publié, écrivez « s.o. » dans le tableau ci-dessous.
	Année
	Réalisation ou certificat
	Établissement
	Ville, province, pays

	 	                                  	                                            	                                


E) PRIX ET DISTINCTIONS 
Décrivez un prix ou une distinction pertinent que vous avez reçu en lien avec un emploi ou un service communautaire. Expliquez pourquoi ce prix ou cette distinction est important ou pertinent pour votre demande. 
Si vous n’avez rien publié, écrivez « s.o. » dans le tableau ci-dessous.
	Année
	Distinction / Prix / Organisation
	Pertinence pour les fonctions de juge de paix

	 	                                                            	                                                                 


F) HONNEURS ET DISINCTIONS ACADÉMIQUES 
[bookmark: _Hlk76133389]En commençant par les plus récents, énumérez les honneurs et les distinctions académiques importants que vous avez reçus au niveau postsecondaire, le cas échéant. Ajoutez une ligne pour chaque honneur ou distinction en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.
Si vous n’avez rien publié, écrivez « s.o. » dans le tableau ci-dessous.
	Année
	Réalisation ou certificat
	Établissement

	          	                                     	                                                                 


G) ADHÉSION ET PARTICIPATION À DES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES 
En commençant par la plus récente, fournissez des renseignements sur votre adhésion ou votre participation à des associations professionnelles desquelles vous êtes ou étiez membre ces dix dernières années. Décrivez brièvement votre participation à ces associations et la durée de votre engagement, le cas échéant. Ajoutez une ligne pour chaque rôle en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB.
Si vous n’avez rien publié, écrivez « s.o. » dans le tableau ci-dessous.


	Début
MM/AA
	Fin
MM/AA
	Rôle
	Association
	Numéro de membre (le cas échéant)

	 	   	                                          	                            	                     


	Étiez-vous couvert par une garantie d’assurance de la responsabilité civile professionnelle au cours des 10 dernières années?  
	|_| Oui
	|_| Non


[bookmark: Text179]Si oui, veuillez indiquer le nom de l’assureur.        
H) PUBLICATIONS
Indiquez jusqu’à trois documents dont vous êtes l’auteur et que vous avez publiés, s’il y a lieu. Vous pouvez inclure des publications dans un domaine autre que le droit. Ajoutez une ligne pour chaque publication en plaçant le curseur dans la dernière cellule du tableau et en cliquant sur la touche TAB. 
Si vous n’avez rien publié, écrivez « s.o. » dans le tableau ci-dessous. 

	Année
	Titre
	Publication

	 	                                                                 	                                                             


IMPORTANT :	Si vous êtes convoqué à une entrevue, vous devez présenter la preuve que vous satisfaites à l’exigence en matière de formation ou à l’exigence en matière d’équivalence. Vous devrez envoyer par courrier électronique une copie scannée de votre grade, diplôme ou certificat postsecondaire le plus élevé ou de vos relevés de notes officiels avec copies traduites certifiées conformes, le cas échéant, dans un délai précisé. Si vous ne présentez pas la preuve que vous satisfaites à l’exigence en matière d’éducation, votre entrevue sera annulée. Il est recommandé aux candidats de rassembler ces documents dès que possible et de les avoir à portée de main au cas où on leur demanderait de les présenter.  

8. RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
A) AUTO-IDENTIFICATION (FACULTATIF)
Auto-identification concernant la diversité (facultatif)
Le CCNJP est tenu par la Loi sur les juges de paix de recueillir des données statistiques en matière de diversité et de présenter un rapport à ce sujet. L’objet de cette exigence est de reconnaître et refléter la diversité de la population ontarienne dans les nominations de juges de paix. Les renseignements recueillis figurent dans les rapports annuels du CCNJP.

Votre participation à la collecte de statistiques en matière de diversité est entièrement volontaire. Nous savons que les renseignements que vous nous communiquez sont sensibles et importants pour vous et nous veillerons à la protection de votre vie privée. Nous avons des systèmes sécurisés pour conserver, entreposer et éliminer les renseignements personnels que vous fournissez dans le formulaire de candidature. Si vous avez besoin de renseignements supplémentaires, veuillez nous écrire à JPAAC.Info@ontario.ca. 


1. Sexe à la naissance :  Le sexe à la naissance d’une personne est habituellement assigné en fonction de son système reproducteur et d’autres caractéristiques physiques. Le sexe à la naissance peut également être compris comme étant le sexe enregistré à la naissance (p. ex. ce qui est enregistré sur le certificat de naissance).  

|_| Sexe masculin			|_| Sexe féminin			|_| Intersexe


2. Identité de genre : Genre renvoi à l’identité personnelle et sociale d’un individu en tant qu’homme, femme ou personne non binaire (une personne qui n’est pas exclusivement homme ni femme). L’identité de genre correspond au genre qu’une personne ressent intimement et individuellement. Le genre d’une personne peut différer de son sexe à la naissance et de la mention qui figure sur ses pièces d’identité ou documents juridiques actuels tels que son certificat de naissance, son passeport ou son permis de conduire. Le genre d’une personne peut changer au fil du temps.  Certaines personnes peuvent ne pas s’identifier à un genre en particulier.

|_| Homme cisgenre	|_| Femme cisgenre	|_| Personne transgenre	|_| Personne non binaire


3. Francophone : dont la langue maternelle est le français OU dont la langue maternelle n’est ni le français ni l’anglais, mais qui possède une connaissance particulière du français en tant que langue officielle et utilise le français à la maison.

|_| Oui			|_| Non


4. Situation de handicap : Considérez-vous être en situation de handicap? Une situation de handicap comprend toute incapacité physique, mentale, auditive ou visuelle, tout trouble d’apprentissage ou de dépendance aux substances, toute sensibilité à des facteurs environnementaux, ainsi que d’autres conditions qui limitent les activités de la vie quotidienne.

|_| Oui			|_| Non


5. Identité autochtone : Est-ce que vous déclarez être Métis, Inuit ou de Premières Nations? Si oui+, choisissez toutes les réponses qui s’appliquent. 

|_| Premières Nations		|_| Métis		|_| Inuk (Inuit)


6. [bookmark: _Hlk200124859]Origine ethnique : Les groupes ethniques ont une identité, un patrimoine, une ascendance ou des antécédents communs, souvent avec des caractéristiques culturelles, linguistiques ou religieuses identifiables. Les groupes ethniques ont une identité, un patrimoine, une ascendance ou des antécédents communs, souvent avec des caractéristiques culturelles, linguistiques ou religieuses identifiables. Quelle(s) est/sont votre/vos origine(s) ethnique(s) ou culturelle(s)? Remarque : Les personnes qui s’identifient comme multiethniques peuvent sélectionner jusqu’à deux origines ethniques.

|_| Origines nord-américaines (Par exemple, Origines autochtones nord-américaines, Autres origines nord-américaines etc.)

|_| Origines européennes (Par exemple, Origines des îles britanniques, Origines françaises, Autres origines d’Europe de l’Ouest, Autres origines d’Europe du Nord, Origines sud-européennes, Origines d’Europe du Sud-Est, Origines d’Europe de l’Est, Autres origines européennes etc.) 

|_| Origines des Caraïbes (Par exemple, Antiguais, Arubais, Bahamien, Bermudien, Indien caraïbe (Caribe), Caïmanien, Cubain, Dominicain, Grenadien, Haïtien, Jamaïquain, Portoricain, Saint-Lucien, Trinidadien, Antillais britannique etc.)

|_| Origines de l’Amérique latine, centrale et du Sud (Par exemple, Argentin, Bolivien, Brésilien, Chilien, Colombien, Costaricain, Équatorien, Guyanais, Hispanique, Hondurien, Mexicain, Panaméen, Vénézuélien etc.)

|_| Origines africaines (Par exemple, Origines de l’Afrique centrale et de l’Ouest, Origines de l’Afrique du Nord, Origines de l’Afrique du Sud et de l’Est etc.)

|_| Origines asiatiques (Par exemple, Origines de l’Asie occidentale et centrale et du Moyen-Orient, Origines sud-asiatiques, Origines asiatiques de l’Est et du Sud-Est etc.)

|_| Origines de l’Océanie (Par exemple, Origines des îles du Pacifique, Autres origines de l’Océanie etc.)

|_| Autres origines ethniques et culturelles (Par exemple, Amish, Bouddhiste, Chaldéen, Copte, Doukhobor, Hindou, Huguenot, Huttérite, Juif, Mennonite, Musulman, Sikh, Yézidi, Zoroastrien etc.)



7. [bookmark: _Hlk201220869]Race : Dans notre société, les gens sont souvent décrits par leur race ou leur origine raciale. Par exemple, certaines personnes sont considérées « blanches » ou « noires » ou « asiatiques de l’Est/asiatiques du Sud-Est », etc. Quelle catégorie raciale vous décrit le mieux?  Remarque : Les personnes qui s'identifient comme métisses peuvent sélectionner jusqu'à deux catégories raciales.

|_| noire (Personne d’ascendance africaine, afro-antillaise, afro-canadienne)

|_| est-asiatique/asiatique du Sud-Est (Personne d’ascendance chinois, coréenne, japonaise, taïwanaise; Personne d’ascendance philippine, vietnamienne, cambodgienne, thaïlandaise, indonésienne ou d’une autre ascendance asiatique di Sud-Est) 

|_| autochtone (Personne d’ascendance des Premières Nations, métisse, inuite)

|_| latino (Personne d’ascendance latino-américaine, hispanique)

|_| moyen-orientale (Personne d’ascendance arabe, perse, de l’Asie occidentale, p. ex. afghane, égyptienne, iranienne, libanaise, turque, kurde, etc.)

|_| sud-asiatique (Personne d’ascendance sud-asiatique, p. ex. indo-orientale, pakistanaise, bangladaise, sri-lankaise, indo-antillaise, etc.)

|_| blanche (Personne d’ascendance européenne)

|_| Autre catégorie raciale


8. 2ELGBTQQIA+ : 2ELGBTQQIA+ est un acronyme qui fait référence à une gamme d’identités et d’expériences sexuelles et de genre qui ne sont pas conformes aux normes cisgenres et hétérosexuelles. L’élément « 2E », au début de l’acronyme, désigne les personnes aux deux esprits (et bispirituelles) en tant que premiers groupes des communautés 2ELGBTQI+. L : lesbiennes; G : gais; B : bisexuels; T : transgenres, Q : queers; Q : en questionnement, I : le « I » désigne les personnes intersexuées, chez qui les caractéristiques sexuelles se situent au-delà de l’orientation sexuelle, de l’identité de genre et de l’expression de genre; A : asexués; le « + » désigne les personnes faisant partie des communautés de la diversité sexuelle et de genre qui utilisent une autre terminologie. 

|_| 2SLGBTQQIA+			|_| Pas-2SLGBTQQIA+


9. À l’égard de ce qui précède, ajoutez tout autre renseignement pertinent que vous souhaitez dévoiler, dont des langues étrangères que vous parlez.

(50 mots maximum)
[bookmark: Text158][bookmark: _Hlk195277507]     

B) POSTES VACANTS DÉSIGNÉS 
1. Bilingue
Les langues officielles des tribunaux judiciaires de l’Ontario sont l’anglais et le français. Il est possible que l’on vous demande de passer un test de compétence en français si vous présentez votre candidature à un poste désigné bilingue.

	i) Sans formation supplémentaire en français, serez-vous capable de conduire des audiences en français?
	|_| Oui
	|_| Non

	ii) Avez-vous déjà passé des tests de français dans le cadre du processus de candidature du CCNJP?
	|_| Oui
	|_| Non


			
	Si « Oui », vous devez indiquer toutes les années où vous avez passé un test.        
2. Autochtone
Si vous êtes sélectionné pour une entrevue, veuillez indiquer le type de documents que vous fournirez pour appuyer votre auto-identification autochtone:

	i) Documents reconnus par le gouvernement
	|_| Oui
	|_| Non


Si la réponse est « Oui », veuillez sélectionner le type de document reconnu par le gouvernement que vous fournirez.

[bookmark: Check72]|_| Copie certifiée d’une carte de statut à titre d’autochtone (Premières nations).

|_| Copie certifiée d’une carte de citoyenneté métisse délivrée par les organismes métisses suivantes : Métis Nation of Alberta, Métis Nation of Ontario, Manitoba Métis Federation, Métis Nation Saskatchewan, Métis Nation British Columbia, Nation métisse des Territoires du Nord-Ouest.

|_| Une carte de membre du Métis Settlements General Council (Alberta).

|_| Copie certifiée conforme d’une carte de bénéficiaire inuit ou de la documentation en vertu d’un accord sur les revendications territoriales inuites. 

|_| Une lettre certifiée d’un organisme reconnu confirmant qu’il est membre actif si la carte n’est pas disponible.

	ii) Autres documents de Kinship Connection ou de Community Connection :
	|_| Oui
	|_| Non

	
	
	

	iii) Aucun document ne peut être fourni. 
	|_| Oui
	|_| Non


[bookmark: _Hlk197524929][bookmark: _Hlk197515134]Veuillez passer à la partie suivante pour fournir un bref énoncé (maximum de 400 mots) décrivant votre parcours personnel de rapprochement avec votre identité autochtone. Cet énoncé doit comprendre, dans la mesure du possible, des renseignements sur votre appartenance á une nation ou à une communauté et sur l’expérience vécue pertinente à votre identité autochtone. 
iv) Partie de la déclaration facultative
Cette partie peut être remplie par tous les candidats autochtones, peu importe le type de document fourni pour appuyer l’auto-identification autochtone. Elle n’est requise que pour les candidats qui sélectionnent « Aucun document n’est fourni ». Pour ceux qui fournissent des documents (reconnus par le gouvernement ou autre), cette partie est facultative et peut être utilisée pour partager un contexte supplémentaire concernant leur parcours identitaire personnel, leurs efforts de reconnexion ou leur engagement communautaire. 
(400 mots maximum)
[bookmark: Text176]     

C) MÉDIAS SOCIAUX
Décrivez-les brièvement et fournissez les liens vers vos sites de médias sociaux, y compris des sites que vous auriez désactivés au cours des dix dernières années :
Entrez le texte ici.

Cochez toutes les réponses qui s’appliquent :
[bookmark: Check33][bookmark: Check34][bookmark: Check35]|_| Facebook 	     		                |_| Instagram/Threads 	|_| LinkedIn 
[bookmark: Check36][bookmark: Check37][bookmark: Check38]|_| X (anciennement Twitter)  		|_| YouTube			|_| Autre (veuillez préciser):      
[bookmark: Check39][bookmark: Check40][bookmark: Check41]|_| TikTok                  						|_| Snapchat			|_| Site Web personnel
[bookmark: Check42]|_| Je n’ai pas de présence en ligne ni sur les réseaux sociaux depuis dix ans.
D) RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET AUTRES 
A. Répondez aux questions suivantes :
	1. Avez-vous déjà été reconnu(e) coupable ou condamné(e) pour une infraction criminelle pour laquelle vous n’avez pas obtenu de suspension du casier (anciennement appelée « pardon »)?

	|_| Oui
	|_| Non

	2. Êtes-vous actuellement partie à une action en justice, ou prévoyez-vous de l’être dans un avenir proche?
	|_| Oui
	|_| Non

	3. Êtes-vous en défaut de paiement d’une pension alimentaire?
	|_| Oui
	|_| Non

	4. Avez-vous déjà déclaré faillite sans avoir obtenu de libération?
	|_| Oui
	|_| Non

	5. Avez-vous des comptes en souffrance avec l’Agence du revenu du Canada ou un organisme provincial semblable?
	|_| Oui
	|_| Non

	6. Faites-vous l’objet d’une ordonnance judiciaire en vigueur qui pourrait affecter votre candidature?
	|_| Oui
	|_| Non

	7. Avez-vous déjà fait l’objet d’une réclamation, d’une plainte, d’un examen, d’une suspension, d’une sanction ou de toute mesure disciplinaire de la part d’une organisation professionnelle ou d’un organisme de réglementation?
	|_| Oui
	|_| Non

	8. À votre connaissance, faites-vous l’objet d’une réclamation, d’une plainte, d’un examen, d’une suspension, d’une sanction ou de toute mesure disciplinaire de la part d’une organisation professionnelle ou d’un organisme de réglementation?
	|_| Oui
	|_| Non


B. Si vous avez répondu « Oui » à UNE de ces questions, veuillez fournir une explication détaillée ci-dessous. 
[bookmark: Text137]     
C. Veuillez indiquer toute autre affaire que vois estimez, raisonnablement et objectivement, susceptible d’avoir des répercussions négatives sur la Cour de justice de l’Ontario si vous étiez nommé(e) au poste de juge de paix. 
[bookmark: Text138]     
8) DIVERS
a) DEMANDES ET ENTREVUES ANTÉTIEURES 
	Avez-vous déjà présenté un formulaire de demande de nomination à un poste de juge de paix?
	|_| Oui
	|_| Non


Si « Oui », vous DEVEZ indiquer toutes les années où vous l’avez fait :      
	Avez-vous déjà été convoqué(e) à une entrevue?
	|_| Oui
	|_| Non


Si « Oui », vous DEVEZ indiquer toutes les années où vous avez subi une entrevue :      
b) DÉPLACEMENTS ET FONCTIONS JUDICIAIRES
Les affectations des juges de paix sont décidées par le juge principal régional ou le juge de paix principal régional. Les juges de paix peuvent avoir à siéger à différents endroits dans une région ou, parfois, ailleurs dans la province. Ils peuvent ainsi être appelés à tenir des instances dans des locaux d’accessibilité variée. Bien que l’essentiel de leur travail se fasse pendant les heures normales de bureau, les juges de paix sont en disponibilité 24 heures par jour et peuvent être sollicités à tout moment de la journée, ainsi que les fins de semaine et les jours fériés. Ils peuvent être appelés à passer la nuit quelque part dans le cadre de leurs fonctions.
	Avez-vous des limitations en ce qui concerne le moment et l’endroit où vous pouvez travailler?
	|_| Oui
	|_| Non


Si « Oui », expliquez.      		

C) [bookmark: _Hlk129202121]COMMENT AVEZ-VOUS ENTENDU PARLER DU PROCESSUS DE DEMANDE?
[bookmark: Check63]|_| Abonnement aux avis par courriel du CCNJP		|_| Site Web du CCNJP		
|_| Référé par un juge de paix                |_| LinkedIn 		|_| X (anciennement Twitter)
[bookmark: _Hlk85548608][bookmark: Text143]|_| Journal :                                  |_| Autre (précisez) :      
[bookmark: Check70][bookmark: Text178]|_| Bouche-à-oreille (veuillez préciser) :         
D) renseignements supplémentaires

Si vous voulez ajouter des renseignements supplémentaires pertinents NON inclus ailleurs dans la demande, veuillez le faire ci-dessous.  
(200 mots maximum) 
[bookmark: Text154]     
9)  RÉPONDANTS
Vous devez fournir les noms de quatre répondants, soit deux personnes qui connaissent parfaitement votre expérience de travail et deux personnes qui connaissent votre participation à des services communautaires (une participation directe serait préférable).  Vous devez fournir les coordonnées actuelles et complètes de tous vos répondants. 
NE JOIGNEZ AUCUNE LETTRE DE RECOMMANDATION
Des répondants professionnels doivent être capables de parler de votre travail professionnel mentionné à la question 1.
	1. RÉPONDANT (TRAVAIL PROFESSIONNEL) 

	Nom 
	     

	Titre et entreprise
	     

	Adresse
	     

	Numéro de téléphone 1
	     

	Numéro de téléphone 2
	     

	Adresse électronique
	     

	Lien avec vous
	     

	2. RÉPONDANT (TRAVAIL PROFESSIONNEL)

	Nom 
	     

	Titre et entreprise
	     

	Adresse
	     

	Numéro de téléphone 1
	     

	Numéro de téléphone 2
	     

	Adresse électronique
	     

	Lien avec vous
	     


Les répondants pour des activités communautaires doivent être capables de parler de vos services communautaires mentionnés à la question 4B.
	3. [bookmark: _Hlk77327918]RÉPONDANT (SERVICES COMMUNAUTAIRES)

	Nom 
	     

	Profession
	     

	Adresse
	     

	Numéro de téléphone 1
	     

	Numéro de téléphone 2
	     

	Adresse électronique
	     

	Lien avec vous
	     

	4. RÉPONDANT (SERVICES COMMUNAUTAIRES)

	Nom 
	     

	Profession
	     

	Adresse
	     

	Numéro de téléphone 1
	     

	Numéro de téléphone 2
	     

	Adresse électronique
	     

	Lien avec vous
	[bookmark: Text55]     


10) aUTORISATION ET ATTESTATION 
A. [bookmark: Text59]Je soussigné(e),                                                                         , (inscrivez votre nom complet)
· autorise le Comité consultatif sur la nomination des juges de paix à mener des enquêtes discrètes au sujet de mon aptitude à une nomination à titre de juge de paix et de mes qualités à cet égard, à l’étape appropriée des délibérations du Comité. 
· conformément au paragraphe 2 (1.4) de la Loi sur les juges de paix, m’engage à suivre les cours désignés pour les juges de paix nouvellement nommés par le juge en chef adjoint et coordonnateur des juges de paix en vertu du paragraphe 14 (6) de la Loi sur les juges de paix, si je suis nommé(e) juge de paix de la Cour de justice de l’Ontario;  
· Atteste que les renseignements fournis dans la présente demande sont exacts et que ma demande a été préparée et envoyée par moi;
· comprends que si ma demande n’a pas été remplie conformément aux instructions, elle pourrait être rejetée.
B. |_|  En cochant cette case, je confirme que tous les renseignements ci-dessus sont exacts.

C. En tapant mon nom ci-dessous, je comprends et j’accepte que cette forme de signature électronique a le même effet juridique que ma signature manuscrite.
Signature Nom au complet (avec deuxième(s) prénom(s) le cas échéant))      

Date: Entrez la date



Veuillez transmettre par courriel votre formulaire de demande dûment rempli à JPAAC.Application@ontario.ca. 
Vous ne devez remplir qu’un seul formulaire de demande de nomination à titre de juge de paix même si vous postulez à plus d’un poste vacant ou à plus d’une région.
Merci de NE PAS inclure de message au CCNJP dans le corps du courriel, car il ne sera pas lu et vous ne recevrez pas de réponse. Votre courriel peut contenir une signature standard qui comprend vos coordonnées.
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